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IO INTEGRADOS
ALCALDIA DE SISTEDA, SGC y MECI <
SANTIAGO DE CALI ( y ) VERSION 1
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GESTION DOCUMENTAL VIGENCIA
FECHA: 17/mar/2021
ACTA No. 4145.020.14.82.66 HORA INICIAL: | 02:00 pm
HORA FINAL: |04:30 pm

OBJETIVO: Realizar acercamiento para abogacia en
el entorno laboral para abordar los temas de salud
mental.

LUGAR: Plataforma virtual Meet
https://meet.google.com/ikz-pgpo-cba

ASISTENTES: Marlly Parra — contratista, Alejandra Cortez — contratista, Diana Guerrero —
Contratista “Ver listado de asistencia”

AUSENTES: NA
INVITADO: NA
ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo
2. Presentacion equipo salud mental
3. Socializacion de trabajo de equipo de salud y ambito laboral
4. Tareasy compromisos
DESARROLLO:
1. Objetivo

Se inicia la reunion a la hora programada por la plataforma Meet. La profesional Alejandra
Cortez agradece el espacio de participacién y articulacion de trabajo.

Cada persona hace la presentacion y menciona la responsabilidad y/o tareas asignadas.
Se procede a mencionar el objetivo de la reunion:

Realizar acercamiento para abogacia en el entorno laboral para abordar los temas de salud
mental.

Esto para conocer que metodologia, estrategia de trabajo que se ha realizado desde el entorno
laboral ya que para el equipo de salud mental es una tarea nueva para abordar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Presentacion equipo Salud Mental y Convivencia Social
Se continda presentando el equipo de Salud Mental y Convivencia Social:
Una dimension del plan decenal y Una prioridad en salud publica

Un equipo multidisciplinar conformado por técnicas administrativa, técnicas en salud,
profesionales en psicologia, trabajo social y en salud ocupacional, enfermeras, médico
psiquiatra, candidata a Ph.d en Salud mental, fisioterapeuta - epidemidloga y medico
epidemibélogo, comunicador social, responsables de realizar a gestion en salud publica en
convivencia social y salud mental

RESPONSABLE DE GRUPO : LILIANA OTALVARO MARIN

MARIA DEL PILAR BALANTA
Candidata Ph.d SALUD MENTAL

OBSERVATORIO DE SALUD MENTAL : GISEL OSORIO FISIOTERAPEUTA - EPIDEMILOGA _ ELDIN PINTO - MEDICO EPIDEMIOLOGO

REDES SOCIALES —

IPS - EAPB- AR IE ~UNIVERSIDADES - COI COMUNITARIAS - DISPOSITIVOS FAMILIAS
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INSTITUCIONAL COMUNITARIO

PROMOCION DE LA VIDA Y
moFEYERmmDO“QNDO’. Zm“] m%mml.ngfq%ucgé‘h"f“m PREVENCION DEL SUFRIMIENTO
ER VIOLENCIAS PSIQICO Y SOCIAL Y LOS
TRASTORNOS /EPILEPSIA

APOYO ADMINISTRATIVO : VIVIANA VILLA (MIRAVE - APOYO CONTRATACION — CUENTAS)
CALIDAD: MARIA DEL PILAR ALVAREZ

GESTION FINANCIERA: PATRICIA URBANO

En la salud mental por los entornos esta el organigrama:
e En entorno Institucional y Laboral:

Asistencia técnica en salud mental: Asesoria, acompafiamiento, formacion, gestion del riesgo,
gestion de casos, COVID 19

Programas de salud mental fortalecidos / unidad funcional en salud mental

Profesionales: JOSE MALAVER
Alejandra Cortez - especialista en administracion en salud,
Marlly Parra — Enfermera

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e En entorno educativo

Proporcionar lineamiento en el fortalecimiento de la promocion de la vida y prevencion de
problemas de salud mental en las comunidades educativas

91 instituciones educativas universidades CDI — con capacidades para la convivencia, la salud
mental y la prevencién en salud mental

Profesionales: MARIA DEL PILAR BALANTA
Elcias Varela — PSICOLOGO
Stefania escobar — Técnica de apoyo

e Entorno comunitario

Realizar reconocimiento de la situacion de salud mental, la apropiacion de recursos y
mecanismos de participacion en salud mental - Brindar apoyo en el acceso a recursos y
servicios de salud mental de las personas y comunidades con problemas, necesidades y
situaciones de sufrimiento psicosocial

Fortalecidas las redes comunitarias, sociales e institucionales en salud mental en territorio
Educacion en salud

Acompainamiento al desarrollo de Dispositivos comunitarios y proyectos de situado fiscal
Coordinacion del entorno comunitario

Profesionales: DIANA GOMEZ
2 profesionales Psicdlogas
8 técnicas

e Hogar
Desarrollar acciones de Educacién en habilidades parentales y de acciones para favorecer la
atencion en salud mental de personas y familias, con ocasiones de eventos relacionados en

salud mental.

Familiares de victimas de feminicidio con atencion psicosocial inicial y canalizaciéon a servicios
asistenciales en salud mental

Profesionales: TODO EL EQUIPO DE SALUD MENTAL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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JOSE MALAVER MARIA DEL P BALANTA DIANA GOMEZ
ALEJANDRA CORTEZ - ESFECIALISTA
EN ADMINISTRACION EN SALUD Eng}ﬁgfgg'E}A - 2 PROFESIONALES Tooos

STEFANY ESCOBAR — STECHICAS

MARLLY FARRA - ENFERMERA Técnica de apoyo

CAROLIMA BEDOYA - ENFERMERA
Familiares de victimas de
feminicidio con atencidn

31 INSTITUCIONES EDUCTIVAS Fortalecidas las redes comunitarias, sociales psicosocial inicial y canalizacién a
PROG RMLAS DEISALUD MENTAL UNNERSIDADES e \nsﬁtu_nliunaiﬁ en salud mental en territoric servicios asistencizles en salud
FORTALECIDOS / UNIDAD FUNCIONAL EN C01 - CON CAFACIDADES PARA LA Educacion en salud mental
o SALUDNENTAL CONVIVENGIA, LA SALUD MENTAL ¥ Acompahamients al desamala de
www.cali.gov.co LA PREVENCICN EN SALUD MENTAL Di;SF‘;";WS - === T a3
Shhuss scal

Coordinacidn del entorno comunitario

Res. 3280 de 2018: Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud

Considerando que las gestantes pueden desarrollar su cotidianidad en el entorno laboral y que
un lugar de trabajo saludable es esencial para ellas, las Administradoras de Riesgos Laborales-
ARL en conjunto con los empleadores, en el marco de los servicios de Promocion y Prevencion,
descritos en el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 adelantaran, las siguientes acciones:

e Promocion de estilos de trabajo y de vida saludables; pautas de cuidado en el lugar de
trabajo (higiene postural, ergonomia); buen trato; prevencién de violencia y
discriminacion contra la mujer en el entorno laboral;

e Informacion sobre derechos laborales: licencia de maternidad, licencia de paternidad y
hora de lactancia materna

3. Socializacion de trabajo de equipo de salud y ambito laboral
Diana Guerrero inicia con la socializacion del trabajo que realizan desde salud y &mbito laboral:

Las acciones y/o actividades que realizamos estan enfocadas en fortalecer las capacidades
de las empresas asi:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: segun el decreto 1446 de 2014 este
es el encargado de promover practicas saludables.

e Comité de convivencia laboral: segun el decreto 652 de 2012 hace seguimiento al
cumplimiento de los lineamientos establecidos por seguridad y salud en el trabajo y
promueve que se cumplan con los requerimientos para garantizar una sana convivencia.

=

e - P Puro ”
Medicina preventiva y del trabajo en el Cuzn’e &

SGSST A
Ley 1562 — Decreto 1072 — Resolucion 1016

« Caracterizacion de la poblacion

ACCIONES REALIZADAS

+ Actividades de vigilancia
epidemioldgica.

+ Actividades de promocion y
prevencion, educando al trabajador
con el fin de evitar riesgo de
accidentes y enfermedades
laborales.

» Examenes médicos ocupacionales
Reubicacién laboral.
Investigacion del

ausentismo laboral

Normatividad

IMC

Encuesta de CV, habitos
Mediciones ambientales de agua,
aire, temperatura

Estrategias para promover Estilos
de vida saludables, Actividad fisica,
eliminar habitos nocivos,
promocion de la salud mental.
Promocion de la salud mental —
energia cognitiva.

Controles de Ingenieria.

Punto de partida para la Salud laboral en la Secretaria de Salud Publica Municipal se inicia con
el plan decenal de salud publica 2012 — 2021, en la Dimensioén 8: Salud y ambito laboral.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GRUPO FUNCIONAL DE SALUD Y AMBITO LABORAL

Elaboracion de contenidos técnicos
Armonizacion de Politicas Publicas

Elaboracion de un Programa Integral

Priorizacion de sectores laborales informales

Desarrollo de procesos de articulacion

Vinculacion de la Academia

=
PUESTA EN MARCHA... N gm
SITUACION Y CONTEXTO @) PUNTO DE PARTIDA 2015 e
SECTORES ECONOMICOS PREVALENTE
HABITANTES 2.319.684 COMERCIAL 57.18%
PEA 1.283.000 INDUSTRIAL 53.93%
POBLAC. CON ARL 650.583 SERVICIOS 57.34%
POBLC. SIN ARL 632.417 Fuente:  Callen Cires 2016
INFORMALIDAD 49.6 % G 350351 A it 570

Priorizacion de actividades econdmicas informales

Participacion en
espacios sectoriales e
intersectoriales

e —
Exposicion de
problematicas y
necesidades de la
poblacion

trabajadora informal
\J

Priorizacién de actividades economicas:
- Reciclaje de oficio

- Servicios personales de belleza

- Ventas informal de alimentos

- Oficios artesanales .

\

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Estrategias de priorizacion

- Comité Municipal de Entornos para la vida

- Unidades Ejecutoras de Saneamiento Municipal

- Revision Técnica para clasificacion de porcentajes de informacién por actividad
econdmica (Contrato interadministrativo — Universidad del Valle)

- Muestreo por conveniencia, considerando poblacion cautiva desde otros programas o
estrategias de Ciudad

ODS (2030)
=z Plan Accién Mundial (2025) g
1. Conocimiento y Intenacionales PlaniDiio Nacional
O B ' armonizacion de Politicas y Nacionales 2:: g::: sssaTusazopzzz))ozn A s
5 g referencias normativas. locales Plan Dllo Mpal (2019) (2023)
w u Foac
o ¥ 2. |dentificacion del contexto y 1. Cumplimiento de compromisos
6 dala administrativos
trabajadora a intervenir. Estructurales 5 > e
w gl g criticas 2. Sinergia y cohesion entre los
(=) (En y con la comunidad) trabajadores
3. Dignificacién y reconocimiento social
O [ oocupacién
3. Identificacién de actores N
9 # claves. (institucionales y de la Institucionales C z
0 M comunidad) SRS
O B Prioritarios y complementarios jencia — conoc. -
iy S { o
de
E
planes de itos — < i
8 $ ‘ 4. Elaboracién plan de trabajo m { Rrogosiios Zmelie=pobiacitn
[I1 | O
o R
1 Tt
Capacidad 1. Capacidad institucional
8 A 5. Desarrollo de procesos y instalada en 2. Capacidad intersectorial
o L capacidad de gestion territorio 3. Capacidad comunitaria
)

www.cah.gov.co

SOSTENIBILIDAD TIEMPO

Fases para grupos organizados de trabajadores Informales GOTIs (empresas)
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Plan de desarrollo Cali 2020 — 2023
Dimension 2:
Cali Solidaria por la vida
Linea Estratégica:
203. Territorio para la vida. Proteccion Solidaria de la vida
Indicador de producto:
13.000 empresas y grupos de trabajo informal de los sectores econémicos de Santiago de Cali
monitoreados Yy vigilados frente al cumplimiento de condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.
Francia Torres agrega, en el afio anterior (2020) a las empresas que se visitaron aplicaron
encuesta (Bateria de riesgo) donde se encontré las necesidades para intervencion o acciones
en los siguientes temas:

- Prevencion en alcohol y Spa

- Alimentacion saludable

- Necesidades de sala lactancia materna

Desde el equipo de salud y ambito laboral iniciaron las actividades de capacitacion el 3 marzo
2021 (lunes y miércoles).

660 personas capacitadas de 3 a 17 marzo

4. Tareasy compromisos

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
QUE HACER RESPONSABLE COI\ZIEFCQ:SQISO
1) Hacer acta Marlly Parra 19/mar/2021
2) Contactar a la Doctora Julieth Velazco | Alejandra Cortez y Marzo 2021
para indagar sobre que aspectos de Marlly Parra
Salud Mental estdn incluidos en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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VERSION 1
FECHA DE

ENTRADA EN 29/sep/2020
VIGENCIA

entorno laboral

instrumento de asistencia técnica en el

Se cierra la sesion a las 04:30 pm.

Asistieron un total de 4 personas todas mujeres

Firmas (responsables)

MO’ )/7 ))(7///’/ /&

Marlly Parra J.
Contratista

Equipo de Salud Mental y Convivencia Social.

Alejandra Cortes
Contratista

?UL A(.(WLT

Equipo de Salud Mental y Convivencia Social.

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio, registro fotografico compuesto por un (1) folio

para un total de dos (2) folios

Elaboré: Marlly Parra — Contratista
Reviso: Pilar Alvarez — Contratista

Cetina

y Gestion Documental

Elaborado por: Jhon Camel Gutiérrez | Cargo: Auxiliar Administrativo Fecha: 09/sep/2020 | Firma
Fernandez

Revisado por: Gustavo Adolfo Rey Cargo: Profesional Especializado Fecha: 09/sep/2020 | Firma
Garcia

Aprobado por: Diana Patricia Moreno | Cargo: Subdirector de Tramites, Servicios | Fecha: 09/sep/2020 | Firma

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 9 de 11




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAGT04.03.14.12.P03.F06
3 INTEGRADOS
GANLCALDIADE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
GESTION TEGNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION ENTRADAEN | 20isepi2020
GESTION DOCUMENTAL VIGENCIA
Listado de asistencia
ACTA 4145020148266
OBJETIVO: Realzar acercamiento para abogacia en el entomo aboral pava abrday o temas de salud mental
FECHA: 17de marzo 2021
HORA IICI: 0200 pm
HORA FINAL:04:30 pm
Lugar: Escenaio il plataoma s Imet google.comkz-ngpe-<bg
Macatempodl ~— LNONBRECONPLETO. 2 ORGANZACKN 3. Linea 0 eqipo e traieo 4 TELEFONO 5, CORREQELECTRONCO 6, AUTORIZD FRMA
31712021 155118 DIANA GUERRERO JARAMILLO' SSPM SALUDY ANBITO LABORAL 3172603503 cinaguereroaramilo@ymall.com
1712021 155924 ety Para Jaamilo SSPMI Equino d Slud Mental 0306184 maryparal0@gmalcom
1712021 16:1447 Alsendra ). Cortez T SSPM /Salud Ment Sl Mental 3173004839 deendracotez@cai v 1
3171001 162015 Faria Elena Tores Solate Grpo Sl Pl con nfonuedfencial Gupo Adtoy Vefe/Seludy Ao Laboral 313500689 fncitores e qouen

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Registro fotogréfico

{ \ Estés presentando

Estas presentando para todos

€ Aejanca imena Cortex Tl esté presetando

-
J \ 3 & a i Medicina preventiva y del trabajo en el
= ‘ v . SGSST
nro @ il ’ { o 3 Ley 1562 - Decreto 1072 - Resolucion 1016
Res. 3280 de 2018: Ruta de Promocion y Mantenimiento de _'_ '

. p—
ACIONES REALIZADAS

* Caracterizacion de la poblacién
+ Achidades e vgiancs . e f

s+ Dizna Guerrero Jaramilo

la Salud

+ Encuesta de CV, hibitos
3214 Intrvenciones cclocivas en ol ectoro aboral 2 + Mediclones ambientales de agua,
o0 i fn do evitar riesgo de aire, temperatura A francia elena torres solarte:
accidentes y enfermedades * Estrategias para promover Estilos

— de vida saludables, Actvidad isca
- Extmenes médcos ccrpacondes

+ Reubcackn bor eliminar hibitos nocivos,
+ Invesigacén dol promocidn de a salud mental.
ausentismo boral + Promocion de la salud mental -
energia cogntiva ‘ |

* Controles de Ingenieria.
% MaryPara

° @ 8 8

Fuente: Acercamiento para abogacia en el entorno laboral para abordar los temas de salud mental.
Plataforma virtual Meet 17/mar/2021
https://meet.qgoogle.com/jkz-pgpo-cbqg

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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